PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA FAATRA 2008
CURSOS ORIENTADOS A COMPETENCIAS LABORALES
PARA EL SECTOR MANTENIMIENTO DEL AUTOMOTOR
CONVENIO SMATA-FAATRA-MTEYSS-INET

LINEAMIENTOS CONSENSUADOS FAATRA PARA LAS CAMARAS QUE DISPONEN
DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
Segun las reuniones de coordinacion HCD FAATRA

1) Detalle de los (10) diez cursos unificados a nivel nacional. Se incluyen a continuacion los link a
los archivos
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2) Recomendaciones para la organizacion de los cursos
3) Recomendaciones para el cuerpo docente
4) Requisitos para la preparacion de los cursos

5) Formato unificado de certificado de uso para todas las cdmaras intervinientes. Solicitar a
capacitacion@faatra.org.ar


mailto:capacitacion@faatra.org.ar

6) UTILIZACION DE LOS MANUALES. Realizados bajo el Programa de Certificacion de
Competencias Laborales MTESS - FOMIN — BID — CINTERFOR —OIT sobre

e RECURSOS DIDACTICOS,
http://www.trabajo.gov.ar/calidad/files/bibliografia/RECURSOSDIDACTICOS .pdf

e  DISENO CURRICULAR
http://www.trabajo.gov.ar/competencialaboral/publicaciones/dis_curr.pdf

e ENSENAR Y EVALUAR;
http://www.trabajo.gov.ar/calidad/files/bibliografia/ENSENARYEVALUAR.pdf



