MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD

Enfocado a competencias laborales, avalado por el Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad

Social (MTEySS)

3.0 PROCESOS BASICOS

PC 3.1 Vinculacion con el contexto socio
-productivo

Planificar acciones de vinculacion

Recopila y analiza la demanda de calificaciones

Establecer vinculos para competencias

Asegurar participacion

Desarrollar estrategias

Promover pasantias

Promover insercion

PC 3.5 Seguimiento
de egresados/as

Planificar
seguimiento
continuo

Establecer
vinculaciéon

Identificar
oportunidades de
mejora

Difundir resultados

PC 3.4 Formacion

Planificar cursos

Impartir cursos

Disenar
instrumentos de
evaluaciéon

Evaluar
capacidades
desarrolladas

Vinculacian con
Contaxto Soci Productivo:

Orienfacon
Profesiona

Ealacony

Sequmiento

Formadn
Horendzse

PC 3.2
Orientacion
profesional

Planificar
acciones de
orientacion

Brindar
informacion de
la oferta
formativa

Detectar
barreras

Identificar
poblacién
objetivo

Comunicar
requisitos a
postulantes

Conocer oferta
disponible

Elaborar informe
de postulantes

Ofrecer
asistencia
técnica

Considerar
alternativas de
derivacion

PC 3.3 Elaboracion del disefo curricular

Seleccion perfiles de formacion

Elaborar documentos por perfil

Validar diseno




