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Anexo 'B'

SALARIOS BASICOS

Vigencia desde: 1/4/2008 al 31/3/2009

En el dia de ayer 26/5/08 se firmé un acuerdo salarial entre la Asociacion de

Industriales Metalurgicos de la Republica Argentina (ADIMRA) y la Unién Obrera

Metalurgica de la Republica Argentina (UOM) que tendra vigencia desde el

1/4/2008 al 31/3/2009. Los principales puntos del acuerdo sefialan lo siguiente:

1.

Se establecen nuevos salarios basicos con vigencia desde el 1/4/08 y
1/8/08 respectivamente.

Los nuevos salarios basicos absorben y/o compensan hasta su
concurrencia los importes otorgados por las empresas a cuenta de futuros
aumentos posteriores al 16 de octubre de 2007.

Se acuerda una "Gratificacion Extraordinaria no Remunerativa por Unica
Vez" de $ 600 que las empresas abonaran a sus trabajadores, con contrato
de trabajo a la respectiva fecha en que corresponda su pago, que se
liqguidara en tres cuotas de $ 200 cada una en las siguientes fechas: 2a.
quincena de agosto/08 la primer cuota; 1a. quincena de noviembre/08 la
segunda cuota, y 2a. quincena de enero/09 la tercera cuota. Esta
gratificacion se liquidara bajo la denominacion "Pago extraordinaria por
unica vez. Acuerdo de fecha 26/5/08 (en forma completa o abreviada) con
identificacion del numero de cuota respectiva.

Dada su naturaleza y excepcionalidad el importe de esta gratificacion
tendra caracter no remunerativo y no generara aportes ni contribuciones a
los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas ni contribuciones

sindicales, ni de ninguna otra naturaleza, con la unica excepcion de un

aporte a cargo de los trabajadores y una contribucién proporcional que las
empresas deberan ingresar con destino a la Obra Social OSUOMRA (en un

porcentaje de cuantia similiar que preveé la ley 23.660).




5. Atento el caracter no remuneratorio de la gratificacion acordada, el importe
en cuestidén no se incorporara a los salarios basicos como asimismo en
ningun caso se proyectara para integrar la base de calculo de ningun otro
concepto, ni como indice o base para la determinacion cuantitativa de

ningun instituto legal, convencional o contractual.

En archivo adjunto hemos desarrollado una tabla con los nuevos valores
basicos fijados desde el 1/4/2008 y 1/8/2008 y los porcentajes de incremento
para cada tramo y categoria laboral.



